	岗位职责及任职资格

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	备注

	1
	市场发展部
部长（副部长）
	1.负责业务营销方案的制定与实施
2.负责公司营销渠道及新领域的拓展与完善
3.负责业务制度及工作流程的建立与完善
4.负责与招标单位的对接及招投标全过程的跟踪管理
5.负责制定、签订、收集各类业务合同文本
6.负责客户关系的拓展、建立与维护
7.负责联合相关资源方协调业主方或相关方与公司的关系
8.负责专家及编外人员等外部协同的建立与维护
9.完成公司领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.5年及以上相关领域工作经验，其中至少应具有1年以上同级别岗位或2年以上下一级同级别岗位工作经验；
3.熟练掌握并运用销售方法与技巧；
4.具有优秀的沟通协调能力、团队协作能力、商务谈判能力，公关能力强，工作细心、敬业，抗压能力强；
5.针对特别优秀人员以上条件可适当放宽。
	

	2
	投资管理部
部长（副部长）
	1.完成公司下达的投资指标和收益指标；
2.负责按照公司战略方针和规划目标，制订投资决策程序管理规定，强化投资管理；
3.负责开发特定类型的优质产业投资项目，开展项目全过程管理，保证投资收益；
4.负责新立投资项目的前期投资论证、项目备案报批等事项，及时解决总部对项目评审提出的各种问题；
5.参与子公司、控股公司、参股公司的设立、重组、退出管理以及章程制定、议事规则制定、重大决策管理等；
6.完成公司领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历；
2.5年及以上相关领域工作经验，其中至少应具有1年以上同级别岗位或2年以上下一级同级别岗位工作经验；
3.熟悉行业、政府相关政策及企业投资管理；
4.具有优秀的沟通协调能力及团队协作能力、公关能力强，工作细心、敬业，抗压能力强；
5.针对特别优秀人员以上条件可适当放宽。
	



